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重庆市人力资源和社会保障局

关于进一步规范职业技能鉴定工作的通知

各区县（自治县）人力资源和社会保障局、两江新区社会保障局、万盛经开区人力资源和社会保障局，各职业技能鉴定机构：

为贯彻落实《重庆市人民政府关于印发重庆市2016年深入推进简政放权放管结合优化服务改革工作方案的通知》（渝府发〔2016〕23号）和《人力资源和社会保障部职业技能鉴定指导中心关于进一步规范职业资格证书核发工作的通知》（人社鉴发〔2016〕2号）精神，深入推进我市职业资格改革工作，进一步规范我市职业技能鉴定活动，现将有关事项通知如下：

一、严格落实职业资格改革相关要求

按照国务院取消职业资格许可和认定系列通知要求，对已取消的技能人员职业资格许可和认定事项，在全市范围内立即停止开展相关鉴定发证活动。鉴定机构要严格按照有关规定开展鉴定工作，不得违规超范围开展鉴定，开展的鉴定职业须同时满足三个条件：一是在职业分类大典之内的职业；二是颁布有国家职业技能标准的职业；三是批准鉴定范围内的职业。职业资格目录清单公布后，目录清单之外一律不得开展职业资格许可认定，目录清单之内除准入类职业资格外一律不得与就业创业挂钩。

2、 不断加强职业技能鉴定质量管理
    严格执行质量督导制度，不定期对鉴定机构的鉴定组织情况进行质量通报，各鉴定机构要建立质量责任事故预防和处理机制。严禁职业资格“挂证”“助考”等行为，严格落实“考培分离”。严格试题使用，不得擅自编制试题、印刷试题，使用留存试卷，在试卷的传递、回收、评阅及保管过程中严格执行安全保密规章制度。坚持交叉、回避、轮换的考评人员派遣制度，保证鉴定工作的科学、规范、公平、公正。

3、 有序推进职业技能鉴定收费方式改革

    按照《重庆市财政局重庆市物价局关于规范职业技能鉴定收费管理方式的通知》（渝财综﹝2016﹞38号）和《重庆市物价局重庆市财政局关于职业技能鉴定考试考务费收费标准及有关问题的通知》（渝价﹝2016﹞128号）要求，取消“职业技能资格鉴定（考核）费”和“职业技能鉴定费”，统一调整为“职业技能鉴定考试考务费”，纳入全市行政事业性收费目录清单管理，实行收支两条线管理。“职业技能鉴定考试考务费”包括“考试费”和“考务费”，“考试费”由市、区县（自治县）两级职业技能鉴定管理机构按收费标准全额向考生收取，“考务费”由市职业技能鉴定中心向区县（自治县）职业技能鉴定管理机构按每人次9元标准统一收取。市级鉴定“考试费”实行统收统支，通过市财政部门预算拨付，拨付标准为职业技能鉴定考试费的70%，作为鉴定机构的成本支出。 

4、 全面使用新版国家职业资格证书
    按照人力资源社会保障部统一部署，2016年9月1日起，全面启用新版国家职业资格证书，旧版国家职业资格证书不再办理和核发。此前按照国家有关规定核发的旧版职业资格证书仍然有效，各区县应将剩余的旧版职业资格证书交回市职鉴中心统一销毁。市职鉴中心要全力做好职业资格证书管理系统使用和新版职业资格证书启用的技术指导、管理服务工作。


    （此件主动公开）
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