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填表说明

一、请根据《重庆市轻工业学校课题研究管理办法》的规定，准确如实填写各项内容。
二、本表一律用A4纸打印，于左侧装订成册，报送一式六份。
三、封面左上方框内编号栏不填，其他栏目由申请人用中文填写。
四、表格填写如不明之处，可向改革与发展办公室咨询。




一、基本数据表
	课题名称
	

	负责人姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	职称/职务
	
	学历/学位
	
	任教学科
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	课题组成员（
不超过6人）
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	学历
	工作部门

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	预期成果
	
	预计完成时间
	


二、负责人及课题组成员近期取得的与本课题相关研究成果（限8项）
	成果名称
	作者
	成果形式
	发表刊物或出版单位
	发表出版时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、课题设计论证
	·本课题核心概念的界定，国内外研究现状述评、选题意义及研究价值；
·本课题的研究目标、研究内容、研究假设和拟创新点；
·本课题的研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤，预期成果等。（限4000字内）

	（一）课题核心概念界定
概念1：

概念2：

概念N：

（二）研究意义与价值
1.研究的意义

2.研究的价值

（三）理论基础与依据
1.理论基础

2.依据（背景）
（1）宏观层面

（2）中观层面

（3）微观层面

（四）研究现状述评（查文献）
1.已有研究情况（成就、不足）

2.结论

（五）研究假设及创新
1.研究假设

2.创新点

（六）研究目标及内容
1.研究目标（具体）

2.研究内容

（七）研究思路及方法
1.研究思路

2.研究方法

（八）实施计划安排
1.人员分工
	姓名
	职责
	主要工作
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2.进度安排
	时间
	工作内容
	成果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	......
	
	


（九）预期成果
成果1：XXX研究报告
成果2：XXX论文
成果3：XXX



四、完成课题的条件和保证
	该课题负责人及课题组成员的业务素质条件和信誉保证；课题成员研究课题的时间保障等。






                                                课题负责人签字： 
                                                          年   月   日


五、校学术委员会评审意见
	评
审
意
见
	




                                             评审组长签字： 
                     年   月   日

	评审组人数
	
	赞成票
	
	反对票
	

	表决结果
	A.通过                 B.未通过

	评审未通过原因
	1.选题不当，不符合立项条件；
2.课题论证不充分；
3.负责人的素质或水平不宜承担此课题；
4.课题组力量不强或分工不当；
5.最终成果不明确；
6.其他原因（加以说明）：
    
             评审组长签字： 
                                                         年   月   日 
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