重 庆 市 轻 工 业 学 校

实 训 报 告
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学生实训守则

1、 学生应该提前五分钟到达指定实训教室（机房、语音室，以下同），迟到超过十分钟者不能进入。

2、 学生应自觉保持实训教室的安静、整洁，不能在室内吸烟、饮食和大声喧哗。

3、 学生在实训前要做好预习报告，了解实训的要求、内容与方法及有关设备的使用方法、注意事项和操作规程。

4、 操作开始前，学生不得擅自运用设备等，待准备就绪经指导教师检查同意后，方可动手操作。

5、 学生在实训过程中，应爱护各类设备，注意安全，严格遵守操作规程。如遇到意外事故，应立即采取安全措施（切断电源等），并向指导教师报告。

6、 对操作或设备如有疑问，应向有关指导教师提出。设备发生不正常现象时，应及时报告，查明原因。

7、 每次实习完毕，应先由指导教师检查实验结果，然后将设备等整理复原，经指导教师同意后才能离开。

8、 学生须按照指导教师的要求，认真填写实训报告及完成相关实训作业，缺交1/3以上者，该实训课程作不及格处理。

9、 除必要学习用品外，学生不准携带其它私人物品、食品进入场地，否则一律没收。

10、 对不听从指导，违反操作规程的学生，应停止其实训。若造成设备损坏、人员伤亡、要追究其责任，按规定赔偿。

实训项目：                                指导教师：        

实训时间：   年 月 日（星期   ）第  节    成    绩：

	实训内容
	

	实训设备材料
	

	实训目的
	

	实训过程（操作步骤、图表计算等）
	

	实训小结
	

	实训作业
	

	学生自评
	

	学生互评
	

	指导教师评定
	


注：每天交指导教师处审阅。

职业素养
职业素养是职业内在的规范和要求，是在职业过程中表现出来的综合品质，包含职业道德、职业技能、职业行为、职业作风和职业意识等方面。

    企业职业素养包含两个重要因素：敬业精神及合作的态度。

    敬业精神就是在工作中将自己作为公司的一部分，不管做什么工作一定要做到最好，发挥出实力，对于一些细小的错误一定要及时地更正，敬业不仅仅是吃苦耐劳，更重要的是“用心”去做好公司分配给的每一份工作。

    态度是职业素养的核心，好的态度比如负责的、积极的、自信的、建设性的、欣赏的、乐于助人等态度是决定成败的关键因素。

    比尔·盖茨、李嘉诚、牛根生等著名人物的成功历史，众多职场人士的成功与失败得出的宝贵理念：一个人，能力和专业知识固然重要，但是，在职场要成功，最关键的并不在于他的能力与专业知识，而在于他所具有的职业素养。

    如何提高职业素养?
    一、最首要的是对企业具备责任意识。

    二、优秀职业人应具备工作的职业化目标意识。

    三、优秀职业人应具备对客户的服务意识。

    四、优秀职业人应具备对上级职业化的沟通意识。

    五、优秀职业人应具备职业化的协作意识。

    六、优秀职业人士应当具备职业化的礼仪意识。

   七、优秀职业人士要具备学习和发展意识。
